
ÉVOLUTION

Charte RSE

Cette charte RSE est portée par la Direction Générale de Dieze évolution. 
Elle s’applique à toutes les entités, collaborateurs, prestataires et partenaires de
l’entreprise, dans l’ensemble de ses sites. 

Notre démarche RSE est évolutive et participative. Elle s’appuie sur l’écoute active de
nos collaborateurs, clients, partenaires, fournisseurs et de notre communauté locale,
pour coconstruire un avenir plus responsable.

Gouvernance et champ d’application

Notre vision 

Chez Dieze évolution, notre engagement RSE s’inscrit au cœur de notre raison d’être : 

‘’ Nous allions technologie, innovation et valeurs humaines pour transformer chaque
interaction en opportunité de croissance durable et responsable ‘’. 

Nous plaçons une gouvernance responsable, la qualité de vie au travail, la
préservation de l’environnement, le développement sociétal et une éthique exemplaire
au centre de notre stratégie de développement durable.
Ces piliers guident nos actions quotidiennes pour créer un impact positif et durable,
tant en interne qu’au sein de notre écosystème.

Nos engagements

Gouvernance responsable

Garantir la transparence, la redevabilité et l’éthique dans toutes nos prises de
décision.
Intégrer la RSE dans la stratégie globale de l’entreprise et dans les processus de
pilotage.
Associer activement les parties prenantes internes et externes à nos orientations
durables.
Dialogue structuré avec les parties prenantes.

Qualité de vie au travail

Promouvoir un environnement de travail sain, sûr et épanouissant.
Assurer la santé et la sécurité, améliorer la qualité de vie et les conditions de travail.
Encourager la montée en compétences et la reconnaissance professionnelle.
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Préservation de l’environnement

Réduire notre empreinte carbone par des pratiques éco-responsables au quotidien.
Optimiser la consommation énergétique et le tri des déchets sur tous nos sites.
Réduire la consommation énergétique liée au domaine d’activité (serveurs, etc.).
Sensibiliser nos collaborateurs et partenaires à l’impact environnemental de leurs
actions.

Ancrage territorial et Développement sociétal

Favoriser la diversité, l’inclusion et l’égalité des chances.
Soutenir l’insertion professionnelle et l’éducation via des partenariats locaux.
Mener des actions solidaires au bénéfice des communautés locales.

Éthique exemplaire

Veiller au respect des droits humains et des normes sociales dans toutes nos
relations.
Appliquer une politique d’achats responsables avec des critères éthiques clairs.
Lutter activement contre la corruption, les discriminations et les pratiques abusives.


